
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญหริอของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No G ift Policy)
* # * # # * * * * # # # * * * * # * * # * # * * *

ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วบัที ่ ๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเ้หน็ชอบแผนการปฏริปูประเทศดา้นการ 
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรับปรุง) โดยกำหนดใหฐ้การขบัเคลือ่นเพือ่ดำเนนิ 
กจิกรรมปฏริปูทีส่ำคญั (Big Rock) กจิกรรมปฏริปูที ่ ๔ พฒันาระบบราชการไทยให[้ปร1งใสไรผ้ลประโยชน ์
ซีง่เปา้หมายที ่ ๑ ขอ้ ๑ .๑  “ใหห้นว่ยงานของรฐัทกุหนว่ยงานประกาศตนเปน็หนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุ 
คนไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิต้หนา้ที ่ (No Gift Policy)” น้ัน

ในการน ี ้ เพ ือ่ขบัเคลือ่นกจิกรรมการปฏริปูตามแผนการปฏริปูประเทศขา้งดน้ สรา้งความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน สรา้งคา่นยิมในการปฏบิตัหินา้ที ่ และพงึปฏบิตัใิหเ้ปน็วฒันธรรมสจุรติขององคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลวงั จงึประกาศนโยบายใหผู้บ้รหิาร พนกังาน เจา้หนา้ที ่ และบคุลากรในสงักดัทกุคนไมร่บัของขวญั 
และของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตหนา้ที ่ (No Gift Policy) โดยมแีนวทางใหถ้อืปฏบิตัดิงันี้

๑. ไมถ่ามนำถงึการใหห้รอืรบัของขวญั ชองทีร่ะถกึ ของกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ (No Gift Policy) รวมถึงไมให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เนือ่งจากการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย

๒. ไมย่นิยอมหรอืรูเ้หน็เปน็ใจใหบ้คุคลในครอบครวั ใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด กบัผูท้ีม่ ี
ความเกีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน

๓. กรณีจำเปน็ด้องใหห้รือต้องรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ่ื์นใด โดยธรรมจรรยาหรอืตามปกตปิระเพณ ี
นยิม หรอืเพือ่รกัษาไมตร ีมติรภาพ ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล กอ่นการใหห้รอืรบัของขวญั ของทีร่ะถกึ 
ชองกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ตอ้งตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบตา่งๆท,ีเกีย่วขอ้งแลว้ 
โดยสิง่ของหรือของขวัญหรือประโยขนอ่ื์นใดทีใ่หห้รือรับแกก่นันัน้ ตอ้งมมีลูคา่ในการรบัจากแตล่ะบคุคล แตล่ะ 
โอกาสไม1เกนิ ๓,๐๐๐ บาท หากเกนิ ๓,๐๐๐ บาท ใหร้ายงานการรบัของขวญัแกผู่บ้งัคบับญัชา ทัง้น ีใ้หพ้งึ 
ระวงัการตมิลูคา่ของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดตํา่กวา่ความเปน็จรงิ

๔. ในกรณปีระสงคจ์ะแสดงความยนิด■ี หรอืความปรารถนาดใีนเทศกาลตา่งๆ ควรสง่เสรมิใหใ้ชบ้ตัร 
อวยพร หรอือวยพรผา่นสือ่ออนไลนแ์ทนการใหข้องขวญั ของกำนลัหรือประโยชนอ่ื์นใด เวนัแตเ่ปน็สิง่ของ เพือ่ 
การประขาสมัพนัธก์ารดำเนนิงานของหนว่ยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เชน่ บตัรอวยพร ปฏทินิไดอาร่ี 
สมุดบันทิก เป็นต้น

๔. ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความชือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส พรอ้มรบัการตรวจสอบจากหนว่ยงานภายนอก

จงึประกาศเพือ่ทราบโดยทัว่กนั และใหผู้้บริหาร เจา้หนา้ที ่ และบคุลากรในสงักดัทกุคน ถอืปฏบิตัติาม 
นโยบายอยา่งเครง่ครดัตอ่ไป

ประกาศ ณ วันที ่ ๑๐ เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสมมารถ ชว่ยรกัษา) ' 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั


